Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie
z dnia 15.03.2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole

Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(t.j. Dz.U. 2024 poz. 288 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

L
—

Wprowadza sie uzgodniony z Zakladowa Organizacja Zwiazkowa Regulamin korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie

stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

Traci moc Regulamin z dnia 27.02.2023 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 01.01.2024 1.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 4/2024 r.
Dyrektora Szkoty z dnia 15.03.2024 1.

REGULAMIN

korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej

im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie

§1

1. Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej im. myjr.
Henryka Sucharskiego w Goscicinie okresla zasady tworzenia 1 przeznaczania srodkéw na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug

i $wiadczen finansowanych z funduszu na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2024
poz. 998 ze zm.);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349);

4) ustawy z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.U. 2024 poz. 226 ze

zm.).

§2
1. Zastosowane w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) regulamin - regulamin korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole
Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie;

2) fundusz — zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej im. myjr.
Henryka Sucharskiego w Godcicinie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych - zwanej dalej ustawa;

3) pracodawca — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie;

4) zaklad pracy — Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie;

5) zwiazki zawodowe - zakladowe organizacje zwiazkowe majace ten status na podstawie ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.U.2022 poz. 854, ze zm.);

6) osoby uprawnione - osoby wymienione w § 4 niniejszego Regulaminu;



~

7) emeryei i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy— osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwiazali stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente: byli
pracownicy przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym nie posiadajacy statusu emeryta lub
rencisty, ktdrzy bezposrednio przed uzyskaniem $wiadczenia rozwiazali stosunek pracy w zwiazku
z przejsciem na $wiadczenie kompensacyjne;

8) dochdd netto dla celéw zlozenia oswiadczenia — oznacza:

a) w przypadku o0sob uzyskujacych przychody z tytulu mianowania, umowy o pracg,
umowy cywilno-prawnej, emerytur oraz rent: roczny przychdd brutto (za rok
poprzedzajacy rok, w ktérym sktadane jest o$wiadczenie ) pomniejszony o podatek
dochodowy, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
wszystkich  cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
i uprawnionych zgodnie z § 4 Regulaminu;

b) w przypadku osob prowadzacych dziatalno$é gospodarcza — sume wszystkich przychodow
osiagnietych w roku poprzedzajacym zlozenie o$wiadczenia, pomniejszonych o podatek
dochodowy, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
oraz koszty uzyskania przychodow:

¢) do dochodéw wspdlnego gospodarstwa domowego doliczane s3 ewentualne alimenty
otrzymywane przez czlonka gospodarstwa domowego. Alimenty przekazywane osobom
prowadzacym odrebne gospodarstwo domowe sa odejmowane od dochodu osoby

zobowiazanej do ich zaptaty.

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego na podstawie odrgbnych przepisdw
wymienionych w §1 ust.1, pkt 1-3.

Wysokos¢ odpisu podstawowego zwickszana jest o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktéorym mowa w ustawie, na kazda zatrudniona osobg w stosunku do ktdérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Wysoko$é odpisu podstawowego zwiekszana jest o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ustawie, na kazdego emeryta i renciste nienauczyciela.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki zgromadzone na funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan wydatkdw wraz ze szczegblowym
preliminarzem wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, okreslajacy wysokos¢ $wiadezen
przyznawanych uprawnionym w danym roku, ustalony do 31 marca kazdego roku przez pracodawce oraz
zatwierdzony przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych.

Wydatki ograniczone sa limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow i wydatkéw.



10.

11.

12.

13.

1.

Mozliwe jest przeniesienie srodkéw pomiedzy poszezegélnymi kategoriami $wiadczen w ciagu roku po

uprzednim zatwierdzeniu przez pracodawce w porozumieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

Przyznawanie $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek uprawnionego, lub

opiekuna. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje pracodawca, biorac pod uwage sytuacje zyciowa,

rodzinng i materialna uprawnionego.

Przy udzielaniu pomocy socjalnej stosuje si¢ zasade uznaniowosci. Fundusz jest funduszem spozycia

zbiorowego i korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

Pracodawca prowadzi rejestr Swiadczen socjalnych pracownikow, emerytdw i rencistow oraz 0sdb

przebywajacych na $wiadczeniu kompensacyjnym, w ktérym ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaje

przyznawanych $swiadczen z funduszu.

Przyznawanie ulgowych ustug i $§wiadczen oraz wysokosé¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoéb uprawnionych do korzystania z funduszu, co oznacza,

ze w pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom):

1) uzyskujacym niskie dochody;

2) posiadajacym rodziny wielodzietne;

3) samotnie wychowujacym dzieci;

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a takze
wychowujacych dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone;

5) osobom niepelmosprawnym.

§4
Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace w zakladzie pracy;

2) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) — byli pracownicy zaktadu
pracy, z ktorymi zaklad rozwiazal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;
byli pracownicy przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym nie posiadajacy statusu emeryta
lub rencisty, ktdrzy bezposrednio przed uzyskaniem $wiadczenia rozwiazali stosunek pracy w zwiazku
z przej$ciem na $wiadczenie kompensacyjne;

3) matzonek lub partner zyciowy, prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe, (wymieniony
w o$wiadczeniu o dochodzie) na pisemny wniosek pracownika, emeryta lub rencisty ;

4) dzieci —na pisemny wniosek pracownika, emeryta lub rencisty:

a) w wieku do lat 18, lub

b) dzieci uczace sie do 25 roku zycia, oraz

c) bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym  stopniem
niepemosprawnosci, wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci jednego z malzonkdw, jezeli na tym matzonku ciazy prawny obowiazek

wychowania i utrzymania dziecka;



Uprawnieni do korzystania z funduszu powinni ztozy¢ w terminie do konca kwietnia kazdego roku
oSwiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej na druku stanowiacym zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu,

Pracownik, ktéry uzyskal status emeryta lub rencisty zobowiazany jest ztozy¢ wypelniony formularz zgody
na wykorzystanie adresu e-mail, numeru telefonu, konta bankowego stanowiacy zalacznik nr 5 do
Regulaminu.

Osoby zatrudnione w trakcie danego roku po dniu 30 kwietnia powinni ztozyé oswiadczenie, o ktdrej mowa
w ust. 1, w terminie 14 dni od zatrudnienia.

Osoba, ktéra nie ztozyla oswiadczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. [ nie nabywa uprawnien do korzystania
ze Swiadczen, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, do czasu przedtozenia o$wiadczenia.

Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochoddéw, deklarujac przynaleznos¢ do grupy osob
o0 najwyzszych dochodach.

Osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z funduszu zobowiazani
sa zlozy¢ wniosek stanowiacy zalacznik nr 2 Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu 1 terminach wyplaty Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych.

Dyrektor rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z funduszu, w razie powzigcia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o§wiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 1 1 3 lub
we wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, moze zada¢ od skladajacego wniosek lub oswiadczenie -
dokumentéw potwierdzajacych te dane. Odmowa przediozenia dokumentdw, skutkuje pozostawieniem

wniosku bez rozpatrzenia o czym pracodawca informuje wnioskodawce.

§6

Pomoc z funduszu przyznawana moze byé osobom uprawnionym na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 3

do Regulaminu. Srodki funduszumoga byé przeznaczone na:

1.

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie w trudnej

sytuacji Zyciowej, w formie zapomég bezzwrotnych;

1) wzwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna osoby uprawnionej (tzw. zapomogi zwykie)
— przyznawana nie cze¢sciej niz raz w roku;

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwata choroba
lub $miercia najblizszego cztonka rodziny tj. wspdtmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkdw rodziny
uprawnionych na podstawie § 4 do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe) —
przyznawana nie cz¢éciej niz raz w roku;

3) warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w pkt. 2 jest uprawdopodobnienie przez osobe ubiegajaca

si¢ o taka pomoc dokumentu potwierdzajacego istnienie tych okolicznosei;



4)

pomoc wymieniona w § 6 ust.1 pkt 1-2 w sytuacjach wyjatkowych, moze byé przyznana wiecej niz raz
w roku, na podstawie uzasadnionego wniosku., po zatwierdzeniu przez pracodawce w porozumieniu

z przedstawicielami zwiazkdw zawodowych, pod warunkiem posiadania wolnych srodkdéw na ten cel.

Wyplate §wiadczen rzeczowych i finansowych;

1)

pomocy finansowej lub rzeczowej, na wniosek pracownikdw, emerytdw i rencistow w zwigzku ze

zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym, - raz w roku — wniosek nalezv skladaé do 30/11

danego roku; wyptata Swiadczen zimowych w okresie do 31/12 danego roku.

Dofinansowanie do wypoczynku:

1y

4)

organizowanego we wiasnym zakresie przez pracownika, emeryta lub renciste tzw. wczasy pod grusza:

- raz w roku - wniosek nalezy skladaé¢ do 31/05 danego roku:

zorganizowanego w formie turystyki grupowej przez zaktad pracy lub grupowego wyjazdu
zorganizowanego przez funkcjonujace w zaktadzie pracy zwiazki zawodowe — w dni wolne od pracy;

zorganizowanego w formie obozow, kolonii i pétkolonii dzieci i mtodziezy — na podstawie wniosku
i faktury potwierdzajacej rodzaj wypoczynku oraz imie i nazwisko dziecka, wniosek nalezy zlozv¢ do

30/09 danego roku

dofinansowanie do wypoczynku dziecka przystuguje raz w roku wylacznie na jedna z form

wypoczynku zorganizowanego (§6 ust.3 pkt 2 lub 3)

Pomoc finansowa dla pracownikéw, emerytéw i rencistow na wlasne cele mieszkaniowe w formie

oprocentowanych pozyczek zwrotnych;

1y

4)

i
—

6)

pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki, ktdrej wysokosé
nie moze przekraczaé kwoty: 10.000 zt;

pozyczka moze by¢ udzielona na zakup, budowe, remont i modernizacje wiasnego domu lub
mieszkania, uzupehienie wktadu mieszkaniowego, lub sptate kredytu hipotecznego

maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata liczac od miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktory
udzielono pozyczki;

oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % - o pozyczke mozna ubiegad si¢ raz na trzy lata pod warunkiem
sptaty poprzedniej pozyczki. Sptata pozyczki przed uptywem trzech lat od dnia udzielenia nie uprawnia
do ubiegania si¢ 0 nowa pozyczke:;

do zawarcia umowy pozyczki pracownik, emeryt lub rencista jest zobowiazany posiadac 2 poreczycieli,
ktorzy w dniu podpisania umowy pozyczki posiadaja status pracownika.

niespfacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy. Przepisu tego
nie stosuje si¢ do pracownikoéw przechodzacych na emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne
oraz pracownikéw z ktérymi stosunek pracy zostat rozwiazany z przyczyn lezacych po stronie zaktadu

pracy;



7) pozostate warunki udzielenia i sptaty pozyczki okre$la umowa pozyczki zawarta pomiedzy pracodawca
a pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu,

8) w przypadku zgonu pracownika niesptacona czes¢ pozyczki podlega catkowitemu umorzeniu.

Finansowanie dzialalnosci Kkulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej organizowanej

indywidualnie lub przez zaklad pracy :

1) W formie dofinansowania zakupu biletéw wstepu indywidualnie przez pracownika, emeryta lub renciste
(np. bilety do kin. teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe, karnetow na basen fitness itp.) - wniosek

nalezv ztozv¢é wraz z faktura imienna wystawiona na pracownika. emervyta lub renciste potwierdzajaca

rodzaj wvdarzenia i ilo$é zakupionych biletdw. w przypadku dwdch biletéw na jedno wydarzenie

nalezy wpisaé na odwrocie zataczonej faktury imie i nazwisko osoby. ktérej dotyczy bilet (uprawnionej

na podstawie § 4 do korzystania z pomocy socjalnej)

2) W formie dofinansowania zakupu biletdéw wstepu na wydarzenie zorganizowane przez zaklad pracy
(np. bilety do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe itp.), wraz z kosztami transportu
grupowego na organizowane wydarzenie.

3) Suma biletéw dofinansowanych w ramach §6 ust.5 pkt 1 i 2) nie moze przekracza¢ 2 szt w roku na

pracownika, emeryta lub renciste.

§7

Osoba, ktéra podata w zatacznikach nr 1, 2, 4, 5 nieprawdziwe dane. przedlozyta sfalszowany dowdd

poniesionego wydatku, wykorzystata $§wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstapita

$wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostanie obciazona pelnymi kosztami poniesionymi przez pracodawce

w zwigzku z zakupem tego §wiadczenia.

§8

Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie oraz na stronie
internetowej zaktadu pracy.
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowiazujace

przepisy prawa.

Zgodnie z Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Regulamin

zostat uzgodniony z zaktadowa organizacja zwiazkowa. Uzgodniono dnia 15.03.2024 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01/01/2024 r.

Przedstawiciele zaktadowej organizacji zwiazkowej Pracodawca




Zalacznik nr 1
do Regulaminu korzystania z ZFSS

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym .................. z
ulgowych $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
Informuje, ze w sklad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie

z Regulaminem korzystania z ZFSS / jestem osoba samotna”

(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa, miejsce pracy lub nazwa szkoly, data urodzenia, inne informacje- np.

orzeczenie o niepelnosprawnosci)
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dochdd netto™ moj i 0sdb wymienionych wyzej za rok .............. WYNI08 e et e s zt.

Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu sredniego dochodu na jedna

Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedna 0S0be WYNOSi: ...ovvrerierieeevenenn. zl,

Prawdziwos$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 7 Regulaminu. Jednoczesnie oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem ZFSS
obowiazujacym w Szkole Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie.

Powyzsze o$wiadczenie sktadam §wiadomy(a) skutkéw prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 1 art. 271 § 1 1 3 Kodeksu karnego).

(data i podpis osoby skiadajqcej informacje)

Objasnienie do informacyji:

*) Niepotrzebne skresli¢

**) dochdd netto: Roczny przychdd brutto (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym skladana jest informacja)
pomniejszony o podatek dochodowy, skiadki na ubezpieczenia spoleczne, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,
wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie = § 4
Regulaminu. Pomniejszony o zaplacone alimenty (na rzecz innych czlonkéw rodziny nie wliczanych do
gospodarstwa domowego) i powigkszony o alimenty otrzymane (na rzecz czlonkéw rodziny wliczanych do
gospodarstwa domowego).
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu korzystania z ZFSS

(stanowisko)

~ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastgpujacego $wiadczenia z zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych:

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia finansowanego z ZFSS)
UZASADNIENIE WNIOSKU

W przypadku pomocy finansowej, prosze o przekazanie srodkdéw na konto:

*dotychczasowe

*

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrdcony wnioskodawcy.

( data i podpis wnioskodawcy)

DECYZJA PRACODAWCY

*) Przyznano :

podpis Pracodawcy



TABELA

do Regulaminu korzystania z ZFSS

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPEAT DO TYCH SWIADCZEN

: Stawki
Prog Sredni dochdd netto na osobe w rodzinie
dochodu
I do 2.500 zt do 95%
11 od 2501 zt do 4.000 zt do 90%
TII powyzej 4.000 zt do 85%
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu korzystania z ZFSS

UMOWA

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

W ANIU e pomiedzy Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie,
zwana dalej zaktadem pracy, w imieniu ktorej dziata Dyrektor Szkoty
@ PANEINI/PANIA .ottt ettt ettt e et b et ettt e sttt ekt ene e st et e eneeneeentete e e e ene e
zamieszkatym/zamieSzkala.: . «os cossssanusms s smnans ssmasmns legitymujacyny/legitymujaca si¢ dowodem osobistym
o1 S WYdanYm Prze€Z ..ooovvvveriiiininiiiieiiaiiieennnn W it smpai s ot gsisy zostata

zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu

Zaktadowego Swiadczen Socjalnych, zostata przyznana Panu/Pani pozyczka z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych w kwocie .................. zt (stownie: ....... ztotych 00/100 ) oprocentowana w wysokosci 3 %
7 PIZEZNACZETICIN N, oot 555 50 0TS 5:550 A0 05T TS Al U6 S0 560 568 S0, 15 A T S0 5506 S s, 06 5168 00 1518 i s 8 S i
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
Okres jej sptaty wynosi 3 lata.
Rozpoczecie sptaty pozyczki winno nastapi¢ po uptywie 1—-go miesiaca od daty jej udzielenia.
§3
Pani/Pan
..................................................................................................................................................... zobowiazuje si¢
sptacaé nalezne miesigczne raty pozyczki w wysokosei .. zt
(SIOWIIE: i o s o e o e o s s S S e Zb); Ma, TAChUDENS  wun s smosms oo o s sam mard s e w1 550 s
w nieprzekraczalnym terminie do konca kazdego miesiaca. I rata wynosi ................... zt. Platnado.............
§4

Wyrazam zgode na potracenie przez Pracodawce kwoty raty udzielonej mi pozyczki z wynagrodzenia,
jednoczesnie w przypadku braku mozliwosci potracenia kwoty z mojego wynagrodzenia zobowiazuje sie

niezwlocznie, bez wezwania dokonaé wptaty zgodnie z § 3 umowy.

b

RN



Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach. z ktérych jeden otrzymuje
zaklad pracy a drugi pozyczkobiorca.

imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis
Poreczenie splaty :

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako

solidarni wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

G 1117 5 13 T ST URILY ST SOOI 1: S0 06 L SR OIE SR NIRRT SO

FATN.  susnsveivossoresierrsissasssssssussrssssssssnasuassssnssnssss fasaseusenssoieuesesseinss e st ssahnsnsd R de sk s oicaes du s e s s legitymujacy si¢

N 417 s T T .

TAMY, povessverssms osssssrs soeeose Ty TS S aE 3 S5 Y SO E R S T TS S A  SEE AN S S E O S B ST e v s s s s erass legitymujacy si¢

data i czytelny podpis

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpisow.

piecze¢ zaktadu pracy

podpis Dyrektora Szkoty /
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu korzystania z ZFSS

FORMULARZ ZGODY EMERYTA / RENCISTY NA WYKORZYSTANIE ADRESU
E-MAIL, NUMERU TELEFONU/KONTA BANKOWEGO

Ja, nizej podpisany:

[] Wyrazam zgode [] Nie wyrazam zgody na przetwarzanie mojego adresu e-mail w celu przekazywania mi informacji droga
elektroniczng w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o swiadczeniu ustug droga elektroniczna.

(adres e-mail)
(] Wyrazam zgode [[] Nie wyrazam zgody na przetwarzanie mojego numeru telefonu
(numer telefonu)

[] Wyrazam zgode [] Nie wyrazam zgody przetwarzanie mojego numeru konta bankowego w celu wptacania swiadczen w
ramach pomocy zdrowotnej oraz ZFSS.

(numer konta bankowego)

przez Szkole Podstawowa im. mjr Henryka Sucharskiego w Goscicinie

Zostatam/em poinformowana/y na podstawie art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ze:

Administratorem danych Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie

osobowych jest

Dane kontaktowe inspektora lod@sspgoscicino.pl

ochrony danych

Celem przetwarzania jest Realizacja zadan bylego pracodawcy w zakresie $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej oraz
ZFSS

Podstawa przetwarzania jest Zgoda osoby, ktérej dane dotycza. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. Ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych. Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Odbiorcami danych osobowych | Podmioty na podstawie przepiséw prawa, wskazany przeze mnie bank (w zakresie konta

sa bankowego), Urzad skarbowy.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Moje dane osobowe beda przechowywane przez 35 lat od zakonczenia roku rozliczeniowego, w ktérym nastapita wyptata
$wiadczenia. W zakresie danych, na ktdre zostata wyrazona zgoda, do dnia wycofania si¢ ze zgody.

Ze zgody moge wycofaé sie w kazdej chwili. Wycofanie si¢ ze zgody nalezy ztozy¢ pisemnie do administratora. Wycofanie si¢ ze




zgody wiaze sie z brakiem mozliwosci przetwarzania moich danych przez administratora od dnia ztozenia wycofania. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed wycofaniem.

Zostatem poinformowany, ze w zakresie i granicach okreslonych w rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych, w zwiazku z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania i
uzupelnienia oraz prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. Decyzje dotyczace
przetwarzania danych osobowych nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych
osobowych.

Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Administrator po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy osoba, ktorej dane
dotycza, wyrazi na to zgode.

Imie Nazwisko Data Podpis emeryta/rencisty/osoby przebywajacej na swiadczeniu
kompensacyjnym




